INSAN HAKLARI VE MAZLUMLAR ICIN
DAYANISMA DERNEGI

(THE ASSOSCIATION OF HUMAN RIGHTS AND SOLIDARITY FOR OPPRESSED PEOPLE)

MAZLUMDER TUZUGU

BIiRINCIi KISIM

DERNEGE VE UYELIGE ILISKIN HUKUMLER
BIRINCI BOLUM

Dernek, Amaci ve Faaliyet Alani

Adi, Merkezi ve Teskilat1

Madde 1 - (1) Dernegin adj, Insan Haklan ve Mazlumlar igin Dayanisma
Dernegi’dir. Kisa adi MAZLUMDER'dir.

(2) Dernegin Genel Merkezi Istanbul’dadir.

(3) Dernek teskilati; Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerden olusur.
Amaci

Madde 2 - (1) Dernegin amacz;

a) Insan haklarini, insan haysiyetiyle ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
surette sinirlayan, bu sebeple de zulim niteligi tasiyan; ekonomik, sosyal,
hukuki, psikolojik, kiiltirel ve fiili her tirlii engelin kaldirilmasi, zulme ugrayan
basta insan olmak tizere butin varliklarin dogalarinin korunmas: amaciyla her
turld miicadeleyi vermek,

b) Kim tarafindan, kime karsi yapilirsa yapilsin her turlu iskence, hakaret ve
tecaviize kars1 miicadele vermek; zalimleri ve zulmi teshir etmek,

c) Magdur ve mazlumlarla dayanismak amaciyla her tirli maddi ve hukuki
yardimda bulunmaktir.

Calisma Konularn ve Faaliyet Alanm1

Madde 3 - (1) Dernek amacina ulasabilmek icin yurt icinde ve yurt
disinda asagidaki konularda calisir ve faaliyetler yapar:

a) Insan haklarinin korunmas: icin her tiirlii siireli-siiresiz basin-yayin
faaliyetlerinde bulunur; gerekli olan her turla bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin eder; dokiimantasyon merkezi olusturur; basin-yayin organlarinda alanm
ile ilgili kulturel, egitsel sayfalar, koseler, radyo, TV istasyonlari i¢in programlar;
halka yonelik 6zel video sinevizyon, multivizyon ve benzeri programlar hazirlar,
hazirlatir ve organize eder. Amaci dogrultusunda internet ortaminda her turla
faaliyette bulunur.

b) Dernek amaci dogrultusunda her turla toplanti ve gosterileri yapar, kurs,
seminer, konferans, panel, acik oturum, sempozyum, odilli/odulsiz yarismalar
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vb. duzenler; sergiler acar, kermesler duzenler; film, video, tiyatro, konser, gezi
ve benzeri etkinliklerde bulunur.

c) Konusunda ihtisas sahibi olan kisilere, her turli ilmi, dini, tarihi, sosyal,
kilturel, ekonomik sahalarda arastirmalar, anketler, kamuoyu yoklamalari,
telifler, tercumeler yaptirir. Bu calismalarinin sonuglarini
basili-sesli-goruntili-dijital yayinlar halinde nesrettirir.

G) Insan haklarini zedeleyen, sosyal, kulturel, fiili ve hukuki engellerin
kaldirilmasi igin gorus bildirir; ilmi arastirma, kamuoyu yoklamalari yaptirir;
raporlar hazirlar ve bunlarin sonuclarin ilgili kisi ve kuruluslara bildirir; gerekli
tedbirlerin alinmasini izler.

d) Maddi hicbir karsilik beklemeden insan haklar1 konusunda magdur olmus
kisilere ve ailelerine her turli maddi, manevi ve hukuki yardimlarda bulunur ve
bu amacgla kampanyalar diizenler.

e) Amaclar1 dogrultusunda her tirli hizmeti sunabilmek i¢in vakiflar, ticari ve
iktisadi isletmeler, egitsel, tibbi, istisari vb. birimler kurar ve isletir. Bu
faaliyetler icin gerekli personeli istihdam eder ve yetistirir.

f) Amaclarin1 gerceklestirebilmek icin Tuziige uygun olarak yardim toplama
faaliyetlerinde bulunur ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul eder.

g) Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir veya tasinmaz mallarn satin alir,
satar, kiralar, kiraya verir ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis eder.

g) Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt
disinda vakif kurar; federasyon kurar veya kurulu bir federasyona katilir;
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurar; uluslararasi faaliyette bulunur; yurt
disindaki dernek veya kuruluslara tiye olur ve bu kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapabilir veya yardimlasabilir.

h) Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger
mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik
kurabilir.

1) Tuzuk hukumlerine uygun olarak gerek gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler
acar.

i) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
icin platformlar olusturur.

j) Dernek amaci dogrultusunda ¢alisan kuruluslarla isbirligi yapabilir.

k) Dernek insan haklari savunucularinin yetismesini saglamak amaciyla burslar
verir, akademik galismalari finanse eder, yurt disina ogrenci gonderir.

1) Dunyanin her yerindeki hak ihlallerini izler; gerekli yasal prosedurun
tahakkuku halinde bu ihlallerin son bulabilmesi i¢in Tlzugindeki tim ilke ve
esaslar cercevesinde her turlu faaliyetleri gosterir.

(Ek: 2021 GK) m) Dernek amaci, faaliyet alani ve ¢alisma konularina iliskin adli
veya idari her turli davalan acar, sikayetlerde bulunur, siiren yargi sureclerini
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takip eder ve gerekirse taraf sifatiyla yarg: sureclerine katilir. Her turlu idari
makam ve mercilere basvurular yapar, basvurulara dahil olur. Basvuru slireci ve
sonuclarinm takip eder.

IKINCi BOLUM
Uyelige Iliskin Hiikiimler
Uyelige Basvuru

Madde 4 - (1) Dernekler mevzuatinin ongordiugi kosullar tasiyan ve
Dernegin amac ve ilkelerini benimsemis ve bu amac¢ dogrultusunda
calismay1 kabul etmis herkes, Dernege uiye olmak icin basvurabilir.

Uyelige Kabul

Madde 5 - (1) Dernege uiye olmak isteyenler, bu taleplerini uiye giris
bildirim formunu doldurarak ikamet ettikleri yerdeki Sube Yonetim
Kuruluna; ikamet ettikleri yerde Sube yoksa en yakin yerdeki Sube
Yonetim Kuruluna bildirirler.

(2) Sube Yonetim Kurulu, tyelik i¢in yapilacak miracaatlar otuz giin igerisinde
karara baglar ve basvuru sonucunu yazili olarak basvuru sahibine bildirir. Uyelik
basvurusu hicbir gerekge gosterilmeksizin reddedilebilir.

(3) Subeler, her ay sonunda uyelige kabul edilenleri Genel Merkeze bildirirler.

(4) Insan haklar miicadelesine yaptig katkilardan veya insan haklar alanindaki
calismalarindan dolay1 gerek gordugi kisilere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
onursal uyelik verilir. Onursal uyelerin oy hakki bulunmadigi gibi, uyelik
vecibelerini yerine getirme zorunlulugu da yoktur.

(5) Dernegin bir Subesine basvurusu sonucu lye olarak kabul edilen kisinin,
Dernegin diger bir Subesinde iiye olarak kabulil yapilamaz. Uyenin ikamet ettigi
yerde Sube kurulmasi halinde uyelik, yeni kurulan Subeye intikal eder.

(Degisik: 2021 GK) (6) Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan kapatilmasina
karar verilen Subelerin tiyeleri cografi bakimdan en yakin Subeye kendiliginden
devrolur. Gerek goruldigi takdirde Genel Merkez Genel Kurulu tyelerin
devredilecegi Subeyi belirleyebilir. Kapatilmasina karar verilen Subelere bagh
delegelerin delegelikleri ise kendiliginden sona erer.

Uyelerin Gorevleri

Madde 6 - (1) Her uiye, uyeligi siiresince Dernek faaliyetlerini izlemekle,
gerektiginde katilmakla, her halde kendi dogal cevresinde Dernegin
amaclarn dogrultusunda faaliyetler icerisinde bulunmakla gorevlidir.

Uyelere Iliskin Yasaklar

Madde 7 - (1) Genel ve yerel secimlerde cumhurbaskani, milletvekili
veya belediye baskan aday aday1 veya aday1 olacak uyeler, ilgili secim
kararinin alinmasi tizerine on bes giin icinde Genel Merkez ve Sube
teskilatinda bulunan gorevlerinden istifa etmek zorundadir.
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(2) Genel Merkez ve Subeler siyasi partilerden bagis ve baskaca gelir kabul
edemez; siyasi partilerin faaliyetlerine ev sahipligi yapamaz; siyasi partilerin
dizenledigi bildiri ve acgiklamalara ortak olamaz; siyasi partilerin aktor oldugu
gosteri ve protestolara katilamaz; tiyelerini anilan faaliyetlere yonlendiremez.

(3) Sube Baskanlari, Yonetim Kurulu; Genel Baskan ve Genel Sekreter, Genel
Yonetim Kurulu veya acil durumlarda Merkez Yurutme Kurulu karar: olmaksizin,
Dernek disi bildiri ve agiklamalara Dernekteki gorev ve sifatlarini kullanarak
veya kullanmayarak imza veremez ve katilamaz. Bu durumda acgiklama ve
bildirinin sahsi fikir oldugu savunmasi yapilamaz.

(4) Sube teskilatinda gorevli tyeler, Yonetim Kurulu; Genel Merkez teskilatinda
gorevli uyeler Genel Yonetim Kurulu veya acil durumlarda Merkez Yurutme
Kurulu Karari olmaksizin Dernek disi bildiri ve agiklamalara Dernekteki gorev ve
sifatlarim1 kullanarak imza veremez ve katilamaz.

(5) Genel Merkez ve Sube teskilatinda gorev alan tuyeler, gorevlerinden
ayrilmalarn sonrasinda, Dernekteki eski gorev ve sifatlarini kullanarak basina
demec¢ veremez, acgiklama yapamaz, beyanda bulunamaz. Bu acgiklama ve
beyanlar Dernegi baglamaz.

Uyelikten Cikma

Madde 8 - (1) Her uiye ayrilma istegini yazili olarak baglh bulundugu
Subeye bildirmek kosuluyla Dernek uyeliginden cikabilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin Dernege olan birikmis borclarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 9 - (1) Tuziige gore, uyelikten cikarilma sebeplerinin ortaya
cikmasi durumunda uye, baghh bulundugu Disiplin Kurulu olarak gorevli
Sube Yonetim Kurulu veya Genel Disiplin Kurulu olarak gorevli Genel
Yonetim Kurulu karan ile iiyelikten cikartilabilir. Uyelikten cikarilmaya
iliskin hukiumler isbu Tuzugiin Dordiuncu Kisminda yer alan Disiplin
Hukiumlerinde dizenlenmistir.

Uyeligin Diismesi

Madde 10 - (1) Asagidaki hallerde uyelik, kendiliginden diiser:
a) Uyenin 6lmesi,
b) Uyenin istifa etmesi,
c) Uyenin medeni haklarini kullanma ehliyetini kaybetmesi,

¢) Uyelige iliskin yasal engellerin dogmasi veya iiyelige iliskin yasal sartlarin
kaybedilmesi,

d) Uyelik aidatinin yazili bildirime ragmen otuz giin icinde 6édenmemesi.

IKINCIi KISIM

GENEL MERKEZ TESKILATI
BiRINCIi BOLUM
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Genel Hiikiimler
Genel Merkez Teskilat1
Madde 11 - (1) Dernegin Genel Merkez teskilati;
a) Genel Merkez Genel Kurulu,
b) Genel Yonetim Kurulu,
c) Genel Merkez Denetim Kurulundan olusur.
IKINCi BOLUM
Genel Merkez Genel Kurulu
Genel Merkez Genel Kurulu Delegeleri

Madde 12 - (Degisik: 2023 GK) (1) Dernegin en yetkili karar organi olan
Genel Merkez Genel Kurulu delegelerden olusur.

(2) Delegeler;

a) Sube Genel Kurullan tarafindan isbu maddenin son fikrasi uyarinca delege
olarak secilen uyeler,

b) Sube Genel Kurullan tarafindan secilen Sube Yonetim Kurulu asil uiyeleri,

c) Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen Genel Yonetim Kurulu ile Genel
Merkez Denetim Kurulu asil iiyelerinden ibarettir.

(3) Subeler, Sube Genel Kurulunun gerceklestigi aydan Oonceki ayin son giniu
itibariyle Genel Merkeze bildirmis oldugu kayith toplam iiye sayisini esas alarak,

a) Ilk iki yiiz iiyesine kadar, her yirmi bes iiyesi icin bir delege,

b) Iki yiiz iiye sayisindan sonra gelen her elli iiyesi i¢in bir delege secer. Anilan
hesaplamalarda aranan yirmi bes ve elliyi tamamlamayan uye sayilarn dikkate
alinmaz.

Olagan Toplant:

Madde 13 - (1) Genel Merkez Genel Kurulu olagan toplantilan, iki yilda
bir Mayis ay1 icerisinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
gun, yer ve saatte yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu, toplantiya Genel
Yonetim Kurulu tarafindan cagirilir.

Olaganustu Toplant1
Madde 14 - (1) Genel Merkez Genel Kurulu;

a) Genel Yonetim Kurulunun karar vermesi,

b) Genel Merkez Denetim Kurulunun karar vermesi,

c) Genel Merkez Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili talebi bulunmasi,
sartlarindan birinin gergeklesmesi tizerine olaganiisti toplanir.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulunun karar vermesi veya Genel Merkez Genel
Kurul delegelerin beste birinin yazili talebinin Genel Merkeze ulasmasindan
itibaren en ge¢ otuz gun icinde Genel YOnetim Kurulu Genel Merkez Genel
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Kurulunu olaganiisti toplantiya cagirmaz ise; Dernek iyelerinden birinin
basvurusu tizerine Sulh Hukuk Mahkemesi Hakimi, ¢ uyeyi Genel Merkez
Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

(3) Genel Yonetim Kurulu veya Genel Merkez Denetim Kurulu tiye sayisi, istifalar
veya cekilmis sayilmalar1 sebebiyle, yedek tyeler de goreve geldigi halde, asil
ilye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse; Genel Merkez Genel Kurulu, kalan
Genel Yonetim Kurulu uyeleri veya Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan bir
ay icerisinde toplantiya cagirilir. Cagirinin yapilmamasi halinde, Dernek
uyelerinden birinin basvurmasi tizerine Sulh Hukuk Mahkemesi Hakimi, Dernek
uyeleri arasindan sececegi U¢ kisiyi bir ay icerisinde Genel Merkez Genel
Kurulunu toplamakla gorevlendirir.

(4) Toplantiya ¢cagr karari alinmasina iliskin isbu madde hikmi sakli kalmak
uzere, olaganusti toplantilarda, Genel Merkez Genel Kurulunun olagan
toplantilarina dair Tlzik hikiumleri aynen uygulanir.

Cagri Usuli

Madde 15 - (1) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi guniinden en az
on bes giin once; toplant1 guni, saati, yeri ve giindemi, Dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek veya delegelerin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya bir
gazetede ilan edilmek suretiyle delegelere duyurulur. Bu duyuruda ilk
toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilaca@ da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 16 - (Degisik: 2023 GK) (1) Genel Merkez Genel Kurulu,
toplantiya katilma hakki bulunan delegelerin yarisindan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir. ilk toplantida salt cogunluk saglanamaz ise, ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu takdirde toplantiya katilan
delege sayisi, Genel Yonetim ve Genel Merkez Denetim Kurulu iiye tam
sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu kararlari, toplantiya katilan delegelerin salt
¢ogunlugunun oyuyla alinir.

(3) Tuzik degisiklikleri, Genel Yonetim Kurulu tyelerinin veya Genel Merkez
Genel Kurul delegelerinin beste birinin imzali yazili teklifi ve Genel Merkez
Genel Kuruluna katilan delegelerin ugte ikisinin kabul oyu ile yapilir. Sube
teskilatinin tiuziik degisikligi yapma gorevi ve yetkisi yoktur.

Toplant:1 Guindemi

Madde 17 - (1) Genel Merkez Genel Kurul toplantilarinin giindemi,
Genel Yonetim Kurulunca olusturulur. Ancak toplantida hazir bulunan
delegelerin onda biri tarafindan gortusiilmesi yazili olarak istenilen
konularin giindeme alinmasi zorunludur. Olaganitistii toplant1 yapilmasi
durumunda ise Genel Merkez Genel Kurulunun toplantiya cagirilmasini
talep eden dilekcede belirtilen giindem maddesinin toplant1 gindemine
alinmasi zorunludur.
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Toplant1 Usulu

Madde 18 - (1) Genel Yonetim Kurulu, cagrinin yapildig: tarihteki
durumu esas alarak toplantiya katilma hakki bulunan delegelerin
listesini hazirlar.

(2) Delegeler, toplant1 salonuna kimliklerini gostererek, listedeki adlarinin
karsisini imzalayarak girerler.

(3) Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Genel Yonetim Kurulu Baskani ve gorevlendirecegi bir Genel Yonetim Kurulu
uyesi tarafindan acilir.

(4) Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere Dernek iiyesi bir Divan Baskani ve
yeteri kadar Divan Baskan Vekili ve Yazman uye segilerek Divan Heyeti
olusturulur.

(5) Toplantinin yonetiminin ve guvenliginin saglanmasi Divan Bagkaninin
sorumlulugundadir.

(6) Genel Merkez teskilatinin seg¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan
uyelerin Divan Heyetine kimliklerini goOstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

(7) Genel Merkez Genel Kurulunda her delegenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

(8) Delege olmayan uyeler ve onursal uyeler, Genel Merkez Genel Kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

(9) Tuzel kisinin delege olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirecegi bir kisi oy kullanir.

(10) Genel Yonetim ve Genel Merkez Denetim Kurulu uyelerinin secimleri gizli
oylama acik tasnif usulii yapilir. Diger konularda Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan aksine karar alinmamissa ac¢ik oylama yapilir.

(11) Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
Divan Heyeti tarafindan imzalanir. Toplant:1 sonunda, tutanak ve diger belgeler
Genel Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Genel Yonetim Kurulu Baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Genel Yonetim Kuruluna yedi gin
icinde teslim edilmesinden sorumludur.

Genel Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19 - (1) Genel Merkez Genel Kurulu;

a) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulu asil ve yedek
uyelerini secmek,

b) Dernek Tuzuginu degistirmek,

c) Genel Merkez Genel Kurulunca secilen Dernek teskilatinin donem icerisindeki
raporlarini, bilango, gelir ve gider cetvellerini incelemek, bunlar1 goriiserek ibra
etmek, gelecek donem calismalarn icin tekliflerde bulunmak, kararlar almak,
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¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak biitgeyi gorisup aynen veya
degistirerek kabul etmek,

d) Bir sonraki donem igerisinde yapilacak yeni calisma konularini tespit etmek,

e) Dernege gerekli tasinmaz ve tasinir mallarin satin alinmasi, satilmasi, ipotek
edilmesi veya ipoteg@in ¢ozilmesi, bagislanmasi veya devredilmesi gibi iktisadi ve
iltizami hususlarda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Dernegin yurt icinde ve yurt disinda sube acip kapatmasi, yurt disindaki
dernek veya kuruluslara uye olarak katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,

g) Nihai yetkili merci olarak Disiplin Kurulu olarak ¢alisan Sube Yonetim Kurulu
veya Genel Disiplin Kurulu olarak calisan Genel Yonetim Kurulu kararlarina
itirazlar incelemek ve karara baglamak,

g) Dernegin federasyon olusturmasina veya var olan federasyonlara katilmasina
veya federasyonlardan ayrilmasina karar vermek,

h) Dernegin feshedilmesine karar vermek,

1) Sandik, lokal, vakif, iktisadi veya ticari isletme vs. kurulmasi veya kaldirilmasi
hakkinda karar vermek,

i) Dernegin en yetkili organi olarak Dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gorulmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

j) Derneklerle ilgili mevzuat ile Tuzugin, dernek genel kurullarinca yapilmasini
ongordugu gorevleri yerine getirmek gorev ve yetkilerine sahiptir.
UCUNCU BOLUM
Genel Yonetim Kurulu

Genel Yonetim Kurulu

Madde 20 - (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu
delegeleri tarafindan Dernek tuyeleri arasindan iki y1l icin gorev yapmak
uzere secilen yirmi bes iiyeden olusur. Asil liye sayis1 kadar da yedek
uye secilir.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Madde 21 - (1) Genel Yonetim Kurulu karar almak suretiyle gerekli
gordugu araliklarla olagan; Genel Baskanin veya Merkez Yurutme
Kurulu ya da Genel Yonetim Kurulu uyelerinin uicte birinin cagrisi
uzerine olaganustu toplanir.

(2) Genel Yonetim Kurulu tuyelerinin salt cogunlugunun hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Oziirsiiz olarak {iist iiste iic defa toplantiya katilmayan iiye, Genel Yoénetim
Kurulu uyeliginden gekilmis sayilir.

(4) Cekilmis sayilma ve istifa gibi nedenlerle bosalan Genel Yonetim Kurulu asil
uyelerinin yerlerine, secgilme siralarina gore yedek uiyeler geger.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
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Madde 22 - (1) Genel Yonetim Kurulu;

a) Derne@gin amacinin gerektirdigi calismalar1 yapmak, kararlari almak ve
bunlan uygulamak,

(Degisiklik: 2021 GK) b) Dernegin butcgesini uygulamak ve kayitlarini tutmak,
gerek goruldigu takdirde mevcut biitcenin maddeleri, bolumleri ve fasillar
arasinda aktarma yapmak, yeni butceyi tasarlamak ve Genel Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

c) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak,
¢) Genel Merkez Genel Kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak,
d) Sube kurucularina yetki vermek,

e) Dernegin calismalarina iliskin Genel Merkez Genel Kurulunda alinan kararlari
yurutmek,

f) Gerekli gordugu konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar ve alt yapilar:
kurmak veya kaldirmak,

g) Dernek islerini yurutmek tzere, Dernek uyelerinden bir veya bir kacia yetki
vermek,

g) Tuzigun uygulanmasi icin gerekli gorilen hususlarda ya da Dernek ic
isleyisine ve oOzellikle kuracagi komisyon ve kurullarin isleyisine iliskin
yonetmelikler hazirlamak ve yururluge koymak,

h) Dernek adina dava agmaya karar ve yetki vermek, acilacak davada husumete
ehil olmak,

1) Kanunlardan, tiiziklerden, hazirlanacak i¢ yonetmeliklerden ve Genel Merkez
Genel Kurul Kararlarindan dogan baska her tirla calismalar: yapmak,

i) Gerektiginde yasa ve tiuziikle kendisine verilen yetkilerin bir bolimiini
Merkez Yurutme Kuruluna ya da Dernegin bir bagka birimine devretmek,

j) Insan haklar1 miicadelesine yaptig1 katkilardan dolay1 gerek gérdiigi kisilere
onursal uyelik vermek,

k) Yurt icinde ve yurtdisinda Temsilcilik agmak ve kapatmalk,

1) Tuzik hikimlerine uygun sekilde Genel Disiplin Kurulu olarak yetkili oldugu
konularda karar vermek,

m) Dernegin platform olusturmasi, var olan platformlara katilmas1 veya
ayrilmasina karar vermek,

n) Merkez Yuriutme Kurulu tiyelerini se¢mek,

0) Subelerin olagan ve olaganiisti Genel Kurullarini planlayarak zamaninda
yapilmasini saglamak,

0) Subelerin faaliyet programlarini, faaliyet raporlarini ve biitgelerini aynen veya
degistirerek tasdik etmek; kesin hesaplarini kabul veya reddetmek; reddi
halinde zararlar sorumlulara tazmin ettirmek,
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p) Dernegin amaclarini gerceklestirmek icin yetkisi dahilindeki her turla
kararlar: almak,

r) Yasa ve yonetmelikler geregi verilen ve Tuzikten dogan yetkileri kullanmak,

gorev ve yetkilerine sahiptir.
Genel Yonetim Kurulu Gorev Paylasimi

Madde 23 - (1) Genel Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi icinden
dokuz kisilik Merkez Yurutme Kurulu; secilen Merkez Yuriutme Kurulu
uyeleri de kendi arasindan bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter, dort
Genel Baskan Yardimcisi, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bir Genel
Muhasip secer.

Merkez Yuriutme Kurulu

Madde 24 - (1) Genel Yonetim Kurulunca kendi icinde secilen dokuz
kisilik Merkez Yiirutme Kurulu, karar almak suretiyle gerekli gordugu
araliklarla olagan; Genel Baskanin ya da ui¢c iiyenin cagrisi uiizerine
olaganustu toplanir.

(2) Merkez Yurutme Kurulu asil tiyelerinin salt ¢cogunlugunun hazir bulunmasi
ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan Merkez Yiiriitme Kurulu
uyesi, Merkez Yuriutme Kurulu tyeliginden cekilmis sayilir.

(4) Genel Yonetim Kurulu, cekilmis sayilma veya istifa etme gibi nedenlerle
bosalan Merkez Yurutme Kurulu uyelerinin yerine, Genel Yonetim Kurulu asil
uyelerinden birisini seger.

(5) Merkez Yurutme Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar
uygular, verilen gorevleri yapar.

Genel Baskan ve Yardimcilar

Madde 25 - (1) Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu adina dernegi
temsil eder. Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yuritme Kuruluna
baskanlik eder.

(2) Genel Baskan Yardimcilari, Genel Baskanin verdigi gorevleri yerine getirir,
bu gorevlerin ifasinda gorevi ile smmirli olarak Genel Baskanin yetkilerini
kullanir. Genel Baskanin yoklugunda Genel Baskanin gorevlendirecegi Genel
Baskan Yardimcilari, Genel Baskanin gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

(3) Genel Baskan veya Genel Baskan Yardimcilari, gerektiginde Genel Yonetim
ya da Merkez Yuritme Kurulunun karari iizerine Tiizigin 7 nci maddesi hikmi
sakli kalmak tuzere Dernek adina demeg verebilir.

Genel Sekreter ve Genel Muhasip

Madde 26 - (1) Genel Sekreter, Dernegin biitiin yonetim ve yazisma
islerini yurutur. Genel Sekreter, Genel Yonetim Kurulu kararlar
dogrultusunda Dernegin tium islemlerinin yuriutilmesinde gorevli ve
sorumludur. Genel Sekreter Yardimcilar ise Genel Sekreterin verdigi
isleri yurutir.
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(2) Genel Muhasip, Dernegin gelir-gider ile her turli hesap islerini yurutur,
karar1 alinan harcamalar1 yapar ve muhasebe kayitlarini tutar.

DORDUNCU BOLUM
Genel Merkez Denetim Kurulu
Genel Merkez Denetim Kurulu

Madde 27 - (1) Genel Merkez Denetim Kurulu; Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan Dernek tuiyeleri arasindan secilen g asil, li¢c yedek
uyeden olusur. Asil uiyeler, kendi aralarindan bir Baskan secerler.
Toplantilara Genel Merkez Denetim Kurulu Baskani, baskanlik eder.
Asil uyeliklerden herhangi birinin bosalmasi halinde yedek uyeler,
secilme siralarina gore asil uyelige getirilir.

Genel Merkez Denetim Kurulunun Gérevleri ve i¢ Denetim

Madde 28 - (1) Dernekte Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Yonetim
Kurulu veya Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Denetim yapilmis olmasi, Genel Merkez Denetim
Kurulunun yukimliligunu ortadan kaldirmaz.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Dernegin hesaplarini ve bununla ilgili islemlerini en az yilda bir denetlemek
ve eksik veya yanlis hususlar: Genel Yonetim Kuruluna bildirmek,

b) Donem igindeki dernek hesaplar: ve faaliyetleri ile genel dilek ve temennileri
ve yeni doneme ait butce hakkinda goruslerini bir raporla Genel Merkez Genel
Kuruluna sunmalk,

c) Gerekli hallerde Genel Merkez Genel Kurulunu toplantiya cagirmak,

¢) Genel Yonetim Kurulunun mali islerle ilgili toplantilarina oy hakk: olmaksizin
katilmak,

d) Gerek gordiginde Genel Merkez Genel Kurulunun olaganistii toplantiya
cagirilmasina karar vermek,

e) Tuzukte ve Dernekler mevzuatinda gosterilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU KISIM

SUBE VE TEMSILCILIK TESKILATI

BIiRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Sube ve Temsilcilik

Madde 29 - (1) Dernek, yurticinde ve yurtdisinda uygun gordugu ulke ve
illerde Genel Merkez Genel Kurulu kararyla bir Sube; Tuzigin 38 inci
maddesinin ikinci fikrasi sakli kalmak tizere sube bulunmayan yerlerde
ise Genel Yonetim Kurulu Karariyla Temsilcilik acabilir.
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(2) Genel Yonetim Kurulunca yetkilendirilen en az uc¢ kisilik kurucu kurul,
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, Sube acilan yerin en buyuk milki
amirligine ve Genel Merkeze yazili olarak bildirir.

(3) Acilan Subeler, kurulus bildirimlerinden itibaren en geg¢ alt1 ay igerisinde
Sube Genel Kurullarini toplarlar.

IKINCI BOLUM
Sube Teskilat1
Sube Teskilat1

Madde 30 - (1) Sube teskilati; Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu
ve Sube Denetim Kurulundan ibarettir.

(2) Sube teskilatinin; temsil, idare, tasarruf, iltizam yetkileri yalniz Subeye
munhasirdir.

Sube Genel Kurulu

Madde 31 - (1) Sube Genel Kurulu, Subeye kayith tiim uyelerden olusur.
Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Her uyenin Sube Genel Kurulunda
bir oy hakki vardir. Uye oy hakkini bizzat kullanmak zorundadir.

(2) Subeler Genel Kurullarinin olagan toplantilarini, Genel Merkez Genel Kurulu
olagan toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadir. Aksi halde Genel
Merkez Genel Kurulunda temsil edilmezler.

(3) Sube Genel Kurullarinin olagan toplantilari, Sube YoOnetim Kurulunca
belirlenen giin, yer ve saatte yapilir. Sube Genel Kurulu olagan toplantiya, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan gagirilir.

(4) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetim Kurulunun asil ve
yedek uyeleri ile Genel Merkez Genel Kurul delegelerini seger.

(5) Sube Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak usuller ve karar alma sekilleri
bakimindan isbu Tuziugun 14, 15, 16, 17 ve 18 inci maddelerinde yer alan
hikimler uygulanir. Anilan hikiimlerde yer alan “Genel Merkez” ifadesi “Sube”;
“Genel Merkez Genel Kurulu” ifadesi “Sube Genel Kurulu”; “Genel Yonetim
Kurulu” ifadesi “Sube Yonetim Kurulu”; “Genel Merkez Denetim Kurulu” ifadesi
“Sube Denetim Kurulu”; “delege” ifadesi “Uye” olarak yorumlanir.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 32 - (1) Sube Yonetim Kuruluna, Sube Genel Kurulunun
yapilacagi takvim yilindan onceki yilin son giinu itibariyle Genel
Merkeze bildirilen Subeye kayitl iiye sayisina gore;

(Degisiklik: 2021 GK) a) Bir ila yiiz iyesi bulunan Subeler icin bes asil, bes
yedek,

(Degisiklik: 2021 GK) b) Yiiz bir ila bes yiuiz tiyesi bulunan subeler i¢in yedi asil,
yedi yedek,

c) Bes yuz bir ve usti tyesi bulunan Subeler igin dokuz asil, dokuz yedek uye
secilir.
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(2) Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olmak tizere gerekli gordugu
zamanlarda toplanir. Herhangi bir Yonetim Kurulu tiyesinin gorevden ayrilmasi
halinde kalan yedek uyeler secilme siralarina gore goreve cagrilirlar.

(3) Sube Yonetim Kurullari tim calismalarini Tuzik ve Genel Merkez Genel
Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina gore yuratir.

Sube Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi

Madde 33 - (1) Sube Yonetim Kurulu, uyeleri arasindan bir Sube
Baskani secer.

(2) Sube Yonetim Kurulu kendi tiyeleri arasindan,

a) Bes uiyeden olusuyorsa bir,

b) Yedi iiyeden olusuyorsa iki,

c) Dokuz uiyeden olusuyorsa u¢ baskan yardimcisi secer.

(3) Sube Yonetim Kurullar kendi uiyeleri igerisinden bir sekreter ve bir muhasip
uye seger.

(4) Subeyi, Sube Baskani temsil eder ve yonetir. Sube Baskan Yardimcilari, Sube
Bagkaninin verdigi gorevleri yapar. Sube Baskaninin gorevlendirdigi Sube
Baskan Yardimcilari, Sube Baskaninin yoklugunda ona vekalet ederek her tiirli
gorevi yapar ve yetkileri kullanir.

Subenin Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 34 - (1) Sube Yonetim Kurulu;

a) Subenin amacinin gerektirdigi calismalar1 yapmak, kararlar: almak ve bunlari
uygulamak,

(Degisiklik: 2021 GK) b) Subenin biitcesini uygulamak ve kayitlarimi tutmak,
gerek goruldugu takdirde mevcut butgcenin maddeleri, bolumleri ve fasillar
arasinda aktarma yapmak, yeni butgeyi tasarlamak ve Sube Genel Kuruluna
sunmak,

c) Sube Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
¢) Sube Genel Kurul toplantilarinin gindemini hazirlamak,

d) Subenin calismalarina iliskin Genel Merkez Genel Kurulu ve Sube Genel
Kurulu ile Genel Yonetim Kurulunda alinan kararlar yuriutmek,

e) Gerekli gordiugu konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar ve alt yapilari
kurmak veya kaldirmak,

f) Sube islerini yurutmek tuzere, Sube uyelerinden bir veya birkacina gorev ve
yetki vermek,

g) Tuazik hukumleri uyarinca Disiplin Kurulu olarak Subeye kayitli iyeler
hakkinda disiplin sorusturmasi acmak ve disiplin cezasi vermek,

g) Uye kabul etmek ve insan haklari miicadelesine yaptig1 katkilardan dolay1
gerek gordugu kisilere onursal iiyelik verilmesini Genel Yonetim Kuruluna teklif
etmek,
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h) Genel mevzuat hikumlerinden, Tuzukten, hazirlanacak i¢ yonetmeliklerden
ve Genel Kurul ile Genel Yonetim Kurulu kararlarindan dogan baskaca her tiirla
calismalarn yapmakla yetkili ve gorevlidir.

Sube Denetim Kurulu

Madde 35 - (1) Sube Denetim Kurulu uc¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur.
Asil uyeler, kendi aralarindan bir Baskan secer. Sube Denetim Kurulu
en az yilda bir toplanir. Toplantilara, Sube Denetim Kurulu Baskani
baskanlik eder. Toplantilara tust uste iki defa gelmeyen asil iiyenin
gorevi sona erer. Uyeligi diisen asil iiyenin yerine secilme siralarina
gore yedek uyeler getirilir.

Sube Denetim Kurulunun Gorevleri

Madde 36 - (1) Sube Denetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Subenin hesaplarini ve bununla ilgili islemlerini denetlemek ve eksik veya
yanlis hususlari Sube Yonetim Kuruluna bildirmek,

b) Donem icindeki Sube hesaplar ve faaliyetleri ile genel dilek ve temennileri ve
yeni doneme ait biitge hakkindaki gorislerini bir raporla Sube Genel Kuruluna
sunmak,

c) Gerekli hallerde Sube Genel Kurulunun olaganistii toplantiya ¢agirilmasina
karar vermek,

¢) Sube Yonetim Kurulunun mali islerle ilgili toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilmak,

d) Tuzikte gosterilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Temsilcilikler
Temsilcilik

Madde 37 - (1) Temsilcilik, dernek faaliyetlerinin ytuirutiillebilmesi icin
Dernege bagh olarak acilan, tuizel kisiligi ve bunyesinde organlar
bulunmayan alt birimdir.

(2) Temsilcilikler, Sube veya Genel Merkez Genel Kurullarinda temsil
edilmezler.

(3) Subeler Temsilcilik acamazlar. Temsilciligin adresi, Genel Yonetim Kurulu
karariyla Temsilci olarak gorevlendirilen iiye veya uyeler tarafindan o yerin
miilki idare amirligine ve Genel Merkeze yazili olarak bildirilir.

(4) Temsilciler, Dernek uiyeleri arasindan segilir.
Kurulmasi ve Gorev Siiresi

Madde 38 - (1) Yurticinde ve yurtdisinda, il ya da ilcelere Genel Yonetim
Kurulu karan ile Temsilcilik acabilir.

(2) Temsilcilik bulunan ilde Sube acilmasi halinde Temsilcilikler kendiliginden
sona erer. Ancak illerde faaliyet gosteren Subelerin yazili olarak talep etmesi ve
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Genel Yonetim Kurulunca uygun bulunmasi halinde ilgcelerde Temsilcilik
acilabilir. Bu durumda Subenin gosterdigi iyeler Genel YoOnetim Kurulu
tarafindan Temsilci tayin edilir ve ilgili Subenin talep etmesi halinde
Temsilciligin kapatilmasi zorunludur.

(3) Temsilciligin suresi, Temsilcileri secen Genel Yonetim Kurulunun faaliyet
donemi kadardir. Her yeni secgilen Genel Yonetim Kurulu, iki ay icinde mevcut
Temsilciliklerin devam etmesine karar vermez ise Temsilcilikler kendiliginden
sona erer.

DORDUNCU KISIM

DISIPLIN HUKUMLERI

BIRINCi BOLUM
Disipline iliskin Genel Hiikiimler
Disiplin islemleri

Madde 39 - (1) Sube Yonetim Kurullari, Subeye bagh uiyelerine disiplin
cezasi vermeye yetkilidir. Genel Yonetim Kurulu ise Genel Merkez Genel
Kurulu delegeleri, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Genel
Merkez Denetim Kurulu asil ve yedek tuiyeleri hakkinda disiplin cezasi
vermeye yetkilidir.

(2) Disiplin sorusturmasi acilmasini gerektiren konunun intikalinden itibaren
Sube Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu; Genel Yonetim Kurulu ise Genel Disiplin
Kurulu sifatiyla faaliyet gosterir ve karar verir.

(3) Disiplin Kurulu veya Genel Disiplin Kurulu tuyeleri, kendileri hakkinda
yurutilen disiplin sorusturmasina iliskin toplantilara katilamaz ve bu
toplantilarda oy kullanamaz.

Disiplin Kurulu ve Calisma Usuli

Madde 40 - (1) Disiplin Kurulu, Sube Yonetim Kurulu icin isbu Tuziikte
belirlenmis genel usul ve esaslara gore gorev yapar, toplanir ve karar
alir. Sube Baskani Disiplin Kurulu Baskani, Sekreter olarak gorevli
Sube Yonetim Kurulu uyesi ise Disiplin Kurulu Sekreteri sifatiyla gorev
yapar. Disiplin Kurulu toplandig: konuda, kendi uyelerinden, bir veya
birkacini1 Sorusturmaci olarak atar.

(2) Disiplin Kurulu, resen veya Sube Denetim Kurulu ya da Merkez Yuritme
Kurulunun talebi veya Genel Yonetim Kurulu eliyle ulastirilan ya da uyeler
tarafindan dogrudan dogruya Disiplin Kuruluna yapilan yazili sikayet basvurusu
uzerine sorusturmaya baslar.

(3) Sorusturmaci ve gerek goruldiugunde Disiplin Kurulu; ilgilileri, varsa
taniklar1 davet ederek dinler. Gerekli gordigu belgeleri taraflardan, Dernegin
yetkili tegkilatindan talep ederek inceler. Disiplin Kurulu ve atadig
Sorusturmaci celbi gereken her turli evraki Disiplin Kurulu Baskani veya
Sekreterligi vasitasiyla ilgili yerlerden isteyebilir. Savunmasini yapmak icin
cagrildign halde gelmeyen veya verilecek kesin siire iginde yazili savunma da
gondermeyen uye hakkindaki sikayet, baskaca bir isleme gerek gorilmeden
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mevcut delillere gore degerlendirilir. isbu madde igeriginde yer alan usuller,
disiplin sorusturmasina konu iyelerin Dernege bildirdigi adresi veya e-posta
adresi uzerinden yapilir.

(4) Sorusturmaci, ilgili sorusturmanin tamamlanmasindan sonra en gec on bes
gin icinde sikayet konusu hakkindaki gerekgeli gorisiinii yazili olarak Disiplin
Kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayin ayni zamanda yargiya da intikal
etmis olmasi halinde, disiplin cezasina karar vermek igin yargi surecini
beklemek zorunda degildir.

(6) Disiplin Kurulu, verdigi kararlara dair evraklarin onayl bir 6rnegini, cezanin
verilmesi tarihinden itibaren bir ay icinde Genel Merkeze gonderir.

Disiplin Islerinde Siireler

Madde 41 - (1) Uyelikten cikarilma veya hak mahrumiyeti cezasi
verilmesini gerektiren hallerde, fiilin ve failinin ogrenildigi tarihten
itibaren alt1 ay ve her halde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil
icinde sikayet veya talep suretiyle Disiplin Kuruluna sevk edilmeyen
kimse hakkinda disiplin sorusturmasi yapilamaz.

(2) Disiplin cezas1 vermeye yetkili Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden talep
veya sikayet lzerine, en gec¢ iki ay icinde disiplin sorusturmasina baslamak
zorundadir. Disiplin sorusturmasi en ge¢ dort ay i¢cinde sonuglandirilir. Anilan
sturelere uyulmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin Kurulu kararlari, verildikleri tarihten itibaren hiikim ifade eder ve
derhal uygulanir.

Disiplin Kurulu Cezasina itiraz

Madde 42 - (1) Disiplin Kurulu karari sonucu disiplin cezasi alan tye,
kararin tebliginden itibaren bir ay icinde, Genel Disiplin Kurulu olarak
gorevli Genel Yonetim Kuruluna ulastirilmak uizere Genel Merkeze yazili
olarak itiraz edebilir. Disiplin Kurulu cezalarina itirazlar, Genel Disiplin
Kurulu olarak gorevli Genel Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda
gorusulur ve karara baglanir. Disiplin cezasi1 verilmemesini uygun
bulmayan veya cezay1 hafif bulan Subeye kayitlh iiyelerden biri veya
Disiplin Kurulu karamn kendisine ulasan Merkez Yurutme Kurulu da,
karar ogrenmesinden itibaren bir ay ve her halde Disiplin Kurulu
kararinin verilmesinden itibaren alt1 ay icinde ayni yola basvurabilir.

(2) Itirazin Genel Merkeze ulasmas1 uzerine Merkez Yiriitme Kurulu, itiraz
hakkinda gorusunu yazili olarak hazirlar ve Genel Disiplin Kuruluna, sorusturma
dosyasi ile birlikte sunar. Genel Disiplin Kurulu, itiraz1 evrak uizerinden inceler
ve karara baglar.

(3) Itiraz hakkinda verilen Genel Disiplin Kurulu karari yazili olarak ilgililerine
ve Disiplin Kuruluna gonderilir. Disiplin Kurulu, Genel Disiplin Kurulu kararina
uymakla yukumludir.

Genel Disiplin Kurulu Kararina itiraz
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Madde 43 - (1) Genel Disiplin Kurulu kararlarina karsi1 ancak Genel
Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar, Sube veya Genel
Merkeze yazili olarak yapilir. Disiplin Kurulu kararlarina kars: Genel
Disiplin Kuruluna itiraz etmeyenler veya suresinde itiraz etmeyenler de,
Genel Merkez Genel Kuruluna itiraz edebilir. Genel Merkez Genel
Kurulu, itirazlan ilk toplantisinda karara baglar.

Genel Disiplin Kurulunun Dogrudan Calismasi

Madde 44 - (1) Genel Disiplin Kurulu, Tuzigin 39 uncu maddesinde yer
alan dogrudan sorusturma yetkisine dair islemlerinde, Tiiziugun 40 ve
41 inci maddelerinde yer alan usuller kiyasen uygulanmak suretiyle
karar verir.

(2) Bu durumda Genel Disiplin Kurulu kararina karsi, yine Tizugun 42 ve 43
unci maddesindeki esaslara uyularak Genel Disiplin Kuruluna veya Genel
Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma konusu yapilan konu ve kisi
hakkinda Sube Yonetim Kurullar: disiplin sorusturmasi yturitemez. Ancak Genel
Disiplin Kurulu gerekli gordugiu konular ve disiplin sorusturmasini ilgili Disiplin
Kurullarina sevk edebilir.

Disiplin Cezalan

MADDE 45 - (1) Uygulanabilecek disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyar1: Uye hakkinda hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren tiirden
daha hafif bir disiplin ihlali halinde, kisinin eylem ve davranislarinda daha
dikkatli olmasinin kendisine yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Kisi hakkinda hak mahrumiyeti cezas1 verilmesini gerektiren tirden
daha hafif bir disiplin ihlali halinde, kisiye eylem ve davranislarinda kusurlu
hareket ettiginin kendisine yazili olarak bildirilmesidir.

c) Hak Mahrumiyeti: ki yila kadar verilir. Yazili1 olarak bildirilir. Ceza verilen
kisi, ceza siiresi boyunca Dernegin hicbir faaliyetine katilamaz.

¢) Uyelikten Cikarma: Verilene yazili olarak bildirilir ve kisinin iiyelik kaydi
silinir.

(2) Hak mahrumiyeti cezasina iliskin kararin infazindan sonraki bir yil iginde
ilgilinin hak mahrumiyeti cezasini gerektiren yeni bir eylemde bulunmasi veya
ayn1 uye hakkinda degisik kerelerde ve toplamda kirk sekiz ay hak mahrumiyeti

cezasina hukmedilmesi halinde ilgili hakkinda uyelikten c¢ikarma cezasi
uygulanir.

Disiplin Cezas1 Gerektiren Fiiller

MADDE 46 - (1) Uyar ve kinama disiplin cezalarina iliskin Tuzugun 45
inci maddesi uygulanair.

(2) Hak mahrumiyeti cezasi verilebilecek fiiller sunlardir:

a) Tuzuk ve Yonetmelik huikumleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara kasten
uyulmamasi veya bu kararlarin yerine getirilmemesi veya savsaklanmasi veya
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ihlal edilmesi;

b) Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma ile bagdasmayan hareketlerde
bulunulmas;i;

c) Kendisine verilmis olan gorevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi veya
gorevin gerektirdigi durtustlik kurallarina uyulmamasi;

¢) Dernek diizenine uyulmamasi veya Dernege sadakat gosterilmemesi,

d) Basin ve yayin yolu ile olmamak kayd: ile elestiri sinirlar disinda sozlu veya
yazili aciklamalar yoluyla Dernege, Dernek flyelerine, Dernek teskilatinin
uyelerine hakaret edilmesi,

e) Tuzugun 7 nci maddesinin ihlal edilmesi.
(3) Cikarma cezasi verilebilecek fiiller sunlardir:

a) Dernekte veya dernek istiraklerindeki gorevini veya uyelik sifatini kotiye
kullanmak suretiyle niteligi ne olursa olsun kendisine ve/veya bu yolla baskasina
menfaat temin edilmesi;

b) Dernege kasden maddi nitelikte zarar verilmesi;

c) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan Dernege ait para, para
hukmundeki kiymetli evrak, senet veya sair mallar1 kendisinin veya baskasinin
yararina kullanilmasi, sarf edilmesi, satilmasi veya saklanmasi;

¢) Basin ve yayin yoluyla veya soz, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle Dernegin
kasten kucuk dusurilmesi;

d) Basin yayin yolu ile Dernek tiyelerinin, Dernek teskilatinin tiyelerinin manevi
sahsiyetine, kisilik haklarina, seref ve haysiyetine tecaviz edilmesi, onurlarinin
kirilmasi veya alay konusu yapilmasi, sovillmesi, hakaret edilmesi,

e) Dernek ile iliskili olmak kosulu ile gerek Dernek iginde gerek Dernek disinda
bir Giyenin diger bir uyeye fiili saldirida bulunmasi,

f) Dernek amacina aykiri hareket, s6z ve davranislarda bulunma,

g) Toplum nezdinde "yuz kizartic1" tavir ve davranislar icinde olma ya da bu
yonde in kazanmis olmak,

g) Isbu tiiziigiin 7 nci maddesinin acik bir sekilde kasten veya agir bir sekilde
ihlal edilmesi.

BESINCI KISIM

DERNEGIN iSBIRLIGI ILKELERI, GELIRLERi, TASFIYESI VE CESITLI
HUKUMLER

BIRINCI BOLUM
Dernegin isbirligi ilkeleri
Platformlara Katilma

Madde 47 - (1) Genel Merkez, Subeler ve Temsilcilikler yurticinde ve
yurtdisinda; amaclan ile ilgisi bulunan diger dernekler, vakif, sendika,
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baro ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek uzere platformlar olusturabilir, var olan platformlara
katilabilir, ayrilabilir. Ancak siyasi partilerin uiye veya bileseni oldugu
platformlara katilamaz.

Ortak Proje Yurutme

Madde 48 - (1) Dernek ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslan ile
kamu kurum ve kuruluslaryla proje ortaklig: veya isbirligi yapabilir. Bu
tiir calisma ile bu calismanin Genel Merkez veya Subelerden hangisi
tarafindan yurutilecegine Genel Yonetim Kurulu karar verir.

IKINCi BOLUM
Gelirler, Mallar ve Borg Yiikleyen Isler
Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 49 - (1) Dernegin gelir kaynaklar: asagida sayilmistir:

a) Uye aidati: Uyelerden yillik altmis Tiirk Liras: aidat alinir, bu miktarlarn
artirmaya veya eksiltmeye Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir,

b) Sube o0dentisi: Dernek Genel Merkezinin giderlerini karsilamak tizere Subeler
tarafindan tahsil edilen uye aidatlarinin yiuzde yirmi besi alti ayda bir Genel
Merkeze gonderilir,

c) Gergek ve tuzel kisilerin Tuzuge uygun olarak kendi istegi ile Dernege
yaptiklar: bagis ve yardimlar,

¢) Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

d) Derneg@in mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

f) Derneg@in, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

g) Diger gelirler.
Borg Yiikleyen isler

Madde 50 - (1) Dernege borg yiikleyen tiim islemler ile Genel ve Sube
Yonetim Kurulunun karariyla belirlenen miktar: asan tim
harcamalarda; Genel Merkez icin Genel Baskan veya Baskan Yardimcisi
ile birlikte Genel Muhasibin; Subeler icin Sube Baskani veya Baskan
Yardimcisi ile birlikte Muhasip iiyenin imzalarinin bulunmasi
zorunludur. Diger harcamalar, Genel Merkez icin Genel Baskan, Genel
Baskan Yardimcisi veya Genel Muhasibin; Subelerde Sube Baskani,
Baskan Yardimcisi veya Muhasip iiyenin tek imzasiyla yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Tasfiyeye Iliskin Hiikiimler
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Fesih

Madde 51 - (1) Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin feshine karar
verebilir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulunda fesih konusunun gorusilebilmesi igin,
toplantiya katilma ve oy kullanma hakki bulunan delegelerin tamaminin ugcte
ikisinin bulunmasi gerekir. Cogunlugun saglanamamasi1 sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan delege sayisi, Genel Yonetim ve Denetim Kurulu asil tiyeleri
toplami tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(3) Fesih kararinin alinabilmesi icin toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan delegelerin oylarinin tigte ikisinin bu yonde olmasi sarttir. Fesih karari
oylamasi acik olarak yapailir.

(4) Genel Merkez Genel Kurulu, bu Tuzikte belirlenen genel toplanti ve karar
yeter sayilar ile her zaman sube kapatmaya karar verebilir.

Fesih Sonunda Mallarin Tasfiyesi

Madde 52 - (1) Dernegin feshine karar veren Genel Merkez Genel
Kurulu, Dernek mallarinin tasfiyesi icin ui¢ kisilik bir kurul secer. Bu
kurul, Dernek mallarini, alacak ve borc¢larin1 saptar. Alacaklarimi alir,
borc¢larini oder. Feshe karar veren Genel Merkez Genel Kurulu, mallarin
hangi kurulusa devredilecegine karar verir. Tasfiye Kurulu, Dernekler
mevzuatindan dogan usul ve esaslara uymakla yukumludiir.

(2) Subenin kapatilmasi karari tizerine Genel YoOnetim Kurulu idari ve mali
tasfiye islemlerini yapmak tizere Dernek uyesi u¢ kisiyi gorevlendirir. Kapatilan
subenin tasfiye islemleri, Genel Merkez Genel Kurulu kararindan itibaren ¢ ay
icinde tamamlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukiumler
Oylamaya Iliskin Genel Hiikiim

Madde 53 - (1) Bu Tuziikte baskaca hiikiim bulunmadig: hallerde,
Dernegin biitiin organlan salt cogunlukla toplanir; kararlar katilanlarin
salt cogunluguyla alinir.

Gorev Yapma Yasag1

Madde 54 - (1) Bir Dernek tiyesi ancak iist iiste iic donem Genel Baskan
veya Sube Baskani olarak gorev yapar. Bir donem, iki olagan Genel
Kurul araligimi1 kapsar. Hicbir sekilde uyeler, uist uiiste iic donemden
fazla Genel Baskan veya Sube Baskanligi gorevine secilemez.

Hukum Eksikligi
Madde 55 - (1) Bu Tuzikte belirtilmemis hususlarda; Turk Medeni
Kanunu, Dernekler Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan

Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikumleri uygulanair.
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Gecici Maddeler

Gecici Madde 1 - (1) Isbu Tiiziigiin 12, 32 ve 33 iincii maddeleri, Sube
Genel Kurullarinin yapilacak ilk olagan toplantilarinda uygulanmaya
baslar.

Bu tiiziik 55 (elli bes) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.
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